
Über uns:
Unser 1958 gegründetes Familienunternehmen zählt zu den innovativsten Bäckerei- und Konditorei-Betrieben 
Deutschlands. Das spiegelt sich in unserem seit Jahren stetigen Wachstum wieder. Dabei stellen wir unsere 
hochwertigen Produkte nach wie vor grundsätzlich auf traditionelle, handwerkliche Weise her. Außergewöhnliche 
Qualität, Vielfalt und Abwechslung zeichnen unser Sortiment im Besonderen aus. Für unsere 20 Filialen in 
Stuttgart, Ludwigsburg und Umgebung, tragen wir große Verantwortung. Deshalb bieten wir sichere Arbeitsplätze, 
unterschiedliche Arbeitszeitmodelle und Ausbildungsplätze mit guten Chancen für die Zukunft an.

Pia Dörrer | 07150 60 50-43
bewerbung@troelsch.de | www.troelsch.de

Sind Sie auf der Suche nach einem vielfältigen und interessanten 
Arbeitsplatz in einem zukunftssicheren Familienbetrieb? Dann freuen Sie 
sich auf eine qualifizierte Einarbeitung, eine flache Hierarchie, wie auch 
ein aufgeschlossenes Kollegenteam.

Bei uns...
• sind Sie erster Ansprechpartner für unsere Mitarbeiter und 

Führungskräfte im Verkauf in allen personalrelevanten 
Fragestellungen

• beraten und begleiten Sie unsere Führungskräfte und Filialteams und 
tragen aktiv zu deren Entwicklung bei

• unterstützen Sie unsere Führungskräfte bei der Gesprächsführung mit 
Mitarbeitern (Entwicklungsgespräche, Krankenrückkehrgespräche,..) 

• begleiten Sie die Einführung von Mitarbeitergesprächen und 
sorgen gemeinsam mit den Führungskräften für eine nachhaltige 
Nachbearbeitung

• wirken Sie bei der Gestaltung von Maßnahmen zur 
Mitarbeiterbindung & beim Ausbau unseres Employer Branding mit

• unterstützen Sie bei der Gestaltung und der kontinuierlichen 
Verbesserung unserer Strukturen und Prozesse mit dem Fokus der 
Digitalisierung

Ihre Qualifikationen:
• Personalfachkraft oder Studium mit Schwerpunkt Personal
• mehrjährige Berufserfahrung als HR-Generalist wünschenswert
• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Erfahrung in der 

Gesprächsführung mit Mitarbeitern
• pragmatische, selbständige und verantwortungsbewusste 

Arbeitsweise 
• Spaß an der Zusammenarbeit im Team
• gute arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtliche Kenntnisse

Voll-/Teilzeit Studium, 
Personalfachkraft

Ausgeprägte 
Kommunikationsfähigkeit 

Dienstwagen 

HR MANAGER / 
HR BUSINESS PARTNER  

(M/W/D)


