
Über uns:
Unser 1958 gegründetes Familienunternehmen zählt zu den innovativsten Bäckerei- und Konditorei-Betrieben 
Deutschlands. Das spiegelt sich in unserem seit Jahren stetigen Wachstum wieder. Dabei stellen wir unsere 
hochwertigen Produkte nach wie vor grundsätzlich auf traditionelle, handwerkliche Weise her. Außergewöhnliche 
Qualität, Vielfalt und Abwechslung zeichnen unser Sortiment im Besonderen aus. Für unsere 20 Filialen in 
Stuttgart, Ludwigsburg und Umgebung, tragen wir große Verantwortung. Deshalb bieten wir sichere Arbeitsplätze, 
unterschiedliche Arbeitszeitmodelle und Ausbildungsplätze mit guten Chancen für die Zukunft an.

Pia Dörrer | 07150 60 50-43
bewerbung@troelsch.de | www.troelsch.de

Sie können auf eine langjährige Berufserfahrung 
als Konditormeister zurückblicken und freuen sich, 
eine neue berufliche Herausforderung in einem 
gewachsenen Familienunternehmen anzutreten?
Sie haben die Möglichkeit, in Ihrem eigenen Team 
mitzuarbeiten und dieses gezielt erfolgreich zu führen 
und weiterzuentwickeln.

Zu Ihren Aufgaben in dieser verantwortungsvollen 
Funktion gehören unter anderem:
• erfolgreiche Mitarbeiterführung und –motivation der 
Abteilung Konditorei (bis zu 25 Mitarbeiter)
• Planen der Arbeitsabläufe
• effi ziente Personaleinsatzplanung u.v.m.

Profi tieren Sie neben einer überdurchschnittlichen 
Bezahlung von vielen weiteren Vorteilen – zum 
Beispiel:
• Frei an allen gesetzlichen Feiertagen
• 30 % Rabatt auf unsere Backwaren
• Betriebliche Altersvorsorge
• Corporate Benefi ts
• eBike-Leasing
• eGym Wellpass (Qualitrain)
• Arbeitskleidung stellen wir Ihnen

Sie fühlen sich angesprochen?
Wir freuen uns auf Ihre umfänglichen Bewerbungs-
unterlagen.
Diese senden Sie bitte an:

in Vollzeit TeamfähigkeitMeister des
Konditoren-Handwerks

LEITER
KONDITOREI

(M/W/D)

Führungs-
qualitäten


